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Jak zmieni¢ zawod po wielu latach pracy? Odkrywamy tajniki
przebranzowienia

2017-11-28

Nie zawsze sytuacja na rynku pracy musi by¢ czynnikiem wptywajacym na to, ze majac za soba wiele lat
kariery zawodowej, decydujemy sie na radykalna zmiane wykonywanej profesji. Taki krok, szczegdlnie w
przypadku osoby, ktéra pierwsza umowe w swoim zyciu ma juz dawno za soba, zazwyczaj wiaze sie z
pewnego rodzaju rewolucja: albo jest jej efektem, albo powodem.

Jesli nie czujemy cho¢ minimum satysfakcji z zycia zawodowego, co stoi na przeszkodzie, zeby
sprébowac zmieni¢ ten niekorzystny, czesto chroniczny i destrukcyjny stan? Zanim podejmiemy
decyzje, warto wykonac¢ doktadng analize niezadowolenia z obecnego zajecia. By¢ moze okaze sie, ze
to nie wykonywany zawdd jest zréodtem dyskomfortu, ale inne czynniki - np. zwigzane z zyciem
rodzinnym itp.

Jesli powodem naszego braku satysfakcji okazg sie sprawy zawodowe - warto zastanowic¢ sie nad
zmiang. Ten radykalny krok wykonajmy racjonalnie, czyli bez zbytniego pospiechu. Sg sposoby na to,
by zmiane przeprowadzi¢ w sposéb mato inwazyjny, nawet jesli nie mamy juz trzydziestu lat.
Pamietajmy, ze czym innym jest zmiana stanowiska pracy w danej firmie albo zmiana pracodawcy w
tej samej branzy - czym innym zmiana zawodul.

Wolny rynek, to réwniez rézne formy realizowania swoich planéw profesjonalnych - wiele oséb
(niekoniecznie tylko mtodych) decyduje sie na zmiane sposobu zarobkowania, np. poprzez
uruchomienie wtasnej firmy. Sprzyja temu m.in. redukcja réznych formalnosci (np. wprowadzona
niedawno deregulacja zawoddw, ktérych wykonywanie wymagato kiedys licencji itp.).

Bywa jednak i tak, ze zanim rozpoczniemy nowg przygode zawodowg, konieczne jest nabycie
okreslonej wiedzy, zdobycie réznych umiejetnosci i sformalizowanie niektérych kwestii. Wbrew
pozorom - nie stoimy tu na przegranej pozycji, oferta edukacyjna zwigzana ze szkoleniami
zawodowymi szeroka i réznorodna.

Dzieki Internetowi branza edukacyjna i szkoleniowa moze zaoferowac rozwigzania, ktére bedg
optymalne niemal dla kazdego. Kazdego, kto wykaze sie dostateczna checia i determinacja,
niezbednymi w procesie prowadzacym do osiggniecia zdecydowanie wiekszej satysfakcji z zycia
zawodowego.

Od inspiracji do dziatania...

Inspiracja, powinna, a nawet musi by¢, bardzo mocna motywacja do podjecia konkretnych krokéw w
kierunku realizacji zatozonego celu - zmiany zawodu. Czy w wieku, ktéry nie wskazuje na pierwszg
mtodosc¢ i gdy zdolnosci percepcyjne nie sg juz tak swietne jak wtedy, gdy zdawaliSmy mature, warto
podjac prébe uczenia sie czegos zupetnie nowego? Czy nie jest to przystowiowe porywanie sie z
motyka na stonce?
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W opinii Magdaleny Rybinskiej, specjalisty ds. andragogiki w sieci szkét TEB Edukacja, dzis realizacja
celéw edukacyjnych (réwniez, a moze przede wszystkim zwigzanych ze zmiang zawodu) jest o wiele
tatwiejsza niz jeszcze kilkanascie lat temu. Dlaczego?

M.R.: Rynek edukacyjny odpowiada na aktualne potrzeby, a posréd nich w coraz wiekszym stopniu
zaznacza sie trend zwigzany ze przekwalifikowywaniem sie. Poniewaz nowe umiejetnosci,
uprawnienia, certyfikaty mozna zdoby¢ tatwiej - chociazby ze wzgledéw organizacyjnych - wiece;j
0s6b dojrzatych decyduje sie podja¢ takie wyzwanie.

Pytanie: Wzgledy organizacyjne, czyli?

M.R.: Po pierwsze - méwimy o réznych formutach szkolen, po drugie o ich dostepnosci. Aby zdoby¢
nowy zawdd, nie zawsze konieczne jest np. podejmowanie nowych studiéw. Czesto wystarczy
dwuletnia albo nawet roczna szkotfa policealna. Nowe kwalifikacje i uprawnienia w wielu zawodach
uzyskamy réwniez dzieki kursom zawodowym.

Instytucje szkoleniowe sg obecnie rozlokowane na terenie catego kraju, nie tylko w najwiekszych
miastach, dzieki czemu bezposredni dostep do ich oferty edukacyjnej jest szybszy i prostszy. Ale to
nie wszystko. Szkoty oferuja rézne tryby nauki - w przypadku oséb podejmujacych jg w wieku
starszym, na pewno udogodnieniem sg zajecia weekendowe, czy wieczorowe. Bywa réwniez, ze kursy
prowadzone sa niemal catkowicie online albo z duzym udziatem zaje¢ w formule internetowe;j.

Warto réwniez wspomnie¢ o modutowej formule ksztatcenia, dzieki ktorej z jeszcze wiekszg tatwoscig
mozna zdobywa¢ nowe kwalifikacje. Kazdy kurs stanowi okreslony, autonomiczny modut, ktéry daje
konkretne umiejetnosci, posiadajgc je, mozna jednoczesnie zdecydowac sie na kontynuowanie nauki
na kolejnym kursie, ktéry wchodzi w ,,sktad” szerszego programu np. dajgcego tytut technika,
specjalisty itp.

Pytanie: Nie zawsze myslimy o edukacji, rowniez ustawicznej, dedykowanej osobom dorostym, w
kategoriach rynkowych. Nie da sie jednak nie zauwazy¢, ze i w tym przypadku wyrazny jest zwigzek
miedzy popytem i podazg. Realne zapotrzebowanie na réznego rodzaju ustugi edukacyjne, tak
naprawde budujg coraz bardziej réznorodny system, ktéry jest w stanie odpowiedzie¢ m.in. na
potrzeby zwigzane z checig zdobycia nowego zawodu i realizacji sie w nim, nawet wtedy, gdy
jestesmy juz blizej niz dalej emerytury...

M.R.: Taka relacje oczywiscie widac¢ i to dostownie - coraz wiecej oséb w wieku dorostym decyduje sie
na kontynuacje edukacji w réznych formach. Celem podejmowania takiego wysitku jest m.in. zdobycie
nowego zawodu. Hasto - ,uczenie sie przez cate zycie” - nie jest tylko teorig. Cho¢ jest to z pewnoscig
wyzwanie, to zyskujemy wiele - nie tylko czujemy sie mtodsi, zmuszajgc mézg do wytezonej pracy, ale
rozwijamy sie - intelektualnie, zawodowo i emocjonalnie. Mozna nawet pokusic sie o stwierdzenie, ze
nauka nowych umiejetnosci w starszym wieku dodaje skrzydet.
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