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Krakow uruchamia Biuro Karier Seniorow i Seniorek

2026-07-17

W krakowskim magistracie zainaugurowano dzis pilotazowy program , Krakowskie Biuro Karier Senioréw i
Seniorek”. Nowa inicjatywa, realizowana wspodlnie przez Miasto Krakéw i Grodzki Urzad Pracy, ma wspierad
mieszkancow w wieku okotoemerytalnym i emerytalnym w planowaniu dalszej aktywnosci zawodowej,
spotecznej i edukacyjnej.

Jak podkreslali przedstawiciele Urzedu Miasta Krakowa, projekt jest odpowiedzig na zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne oraz rosngcg liczbe osdéb, ktdére po osiggnieciu wieku emerytalnego chcg nadal
pozostawac aktywne.

- To wazny krok w rozwoju krakowskiej polityki senioralnej. Chcemy pokazad, ze doswiadczenie,
wiedza i potencjat starszych mieszkancow sg dla miasta ogromng wartosciag - moéwita Marta
Wodynska, Petnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralnej.

To miejsce wsparcia, a nie kolejny urzad

Biuro bedzie dziata¢ przy ul. Dekerta 24. Seniorzy oraz osoby przygotowujace sie do przejscia na
emeryture beda mogli bezptatnie korzysta¢ z indywidualnych konsultacji, spotkan informacyjnych i
warsztatow grupowych.

Adam Biernat, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, zaznaczyt, ze celem
przedsiewziecia jest stworzenie przyjaznej przestrzeni do rozmowy i poszukiwania nowych mozliwosci.

- Nie bedzie to kolejny urzad, ale przestrzen rozmowy, dialogu i wsparcia. Nie bedzie tutaj zadnych
procedur ani warunkdw, ktére trzeba spetnic¢ na wejsciu. Przede wszystkim chcemy tworzyc relacje z
osobami, ktére beda chciaty do nas przyjsc¢ - podkreslit Adam Biernat.

Seniorze-emerycie, i co dalej?

W przygotowanie projektu zaangazowana byta Rada Krakowskich Seniorow. Jej przedstawicielka
zwraca uwage, ze wiele oséb po zakonczeniu pracy zawodowej staje przed pytaniem, jak
zagospodarowad nowy etap zycia.

- Emerytura daje odpoczynek, ale czesto po pewnym czasie pojawia sie potrzeba dalszej aktywnosci.
Dobrze, ze powstaje miejsce, w ktérym seniorzy beda mogli dowiedziec sie, jakie majg mozliwosci i z
jakiego wsparcia moga skorzystac¢ - powiedziata Wiestawa Zboroch, przewodniczaca Rady
Krakowskich Senioréw.
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Coraz wiecej senioréow pozostaje aktywnych zawodowo

Dane pokazuja, ze mieszkancy Krakowa coraz czesciej decyduja sie na kontynuowanie pracy po
osiggnieciu wieku emerytalnego. W 2025 r. pracowato niemal 10 proc. krakowian w wieku
65-89 lat, podczas gdy rok wczesniej byto to 7,4 proc. Wzrosta rowniez aktywnos¢
zawodowa osob w wieku 55-64 lata.

Tworcy programu podkreslajg jednak, ze jego celem nie jest zachecanie wszystkich senioréw do
dalszej pracy. Biuro ma poméc kazdemu znalez¢ rozwigzanie dopasowane do indywidualnych potrzeb
- niezaleznie od tego, czy bedzie to zatrudnienie, dziatalnos¢ spoteczna, rozwijanie pasji, edukacja czy
dzielenie sie swoim doswiadczeniem z innymi.

Co znajdzie sie w ofercie?

Uczestnicy programu beda mogli uzyskac informacje dotyczgace m.in. mozliwosci zatrudnienia,
elastycznych form pracy, taczenia emerytury z aktywnosciag zawodowa, podnoszenia kwalifikacji oraz
zaangazowahia spotecznego.

Osoby zainteresowane powrotem na rynek pracy otrzymajg réwniez wsparcie Grodzkiego Urzedu
Pracy, ktéry bedzie pomagat w dotarciu do ofert przygotowanych przez pracodawcéw otwartych na
zatrudnianie senioréw.

Punkt przy ul. Dekerta 24 bedzie na poczatek czynny we wtorki i Srody w godz.
11.00-14.00. Szczegdétowy harmonogram spotkah i warsztatdw ma zostac opublikowany w
najblizszym czasie na stronach Grodzkiego Urzedu Pracy oraz portalu dlaseniora.krakow.pl.

Porozumienie dotyczgce realizacji programu zostato podpisane 8 lipca przez Miasto Krakéw i Grodzki
Urzad Pracy. Projekt powstat z inicjatywy Marty Wodynskiej i Adama Biernata, przy wspétpracy Rady
Krakowskich Seniorow.



